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La integracion de los recién ordenados en la pastoral diocesana
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I. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO: OBJETIVOS, METODOLOGIA DE TRABAJO

Una de las experiencias que se ha vivido de generacidon en generacion
en los sacerdotes, al menos a partir de los ordenados en el tiempo del
postconcilio (segunda mitad del siglo pasado), es un salto enorme y, en
ocasiones, dificil de encajar, entre la vida del seminario y la posterior vida
ministerial. Un sacerdote, ordenado en el afio 1967, afirmaba: «En el se-
minario viviamos con un régimen disciplinario tan fuerte en el que cual-
quier falta podia suponer la suspension de las 6rdenes, incluso pocos dias
antes de la propia ordenacion. Inmediatamente después de la ordenacion,
recibiamos un nombramiento como parrocos (generalmente de pueblos
pequeiios) y al llegar alli teniamos el poder absoluto, incluso sobre las au-
toridades publicas. Este cambio no todos éramos capaces de vivirlo bieny.

No es, por tanto, una realidad que se limite a las generaciones actuales.
Es algo que, en mayor o menor medida, se ha producido en todas las gene-
raciones. Esta distancia parece ir en contra del planteamiento de unidad'

* F.E. Ramoén Casas: rector; J.L. Doménech Bardisa: formador; A. Castells Tarazona:
director espiritual; A. Martin Ibafez: formador propedéutico.

" «La formacion de los sacerdotes es la continuacion de un tGnico ‘camino discipular’,
que comienza con el bautismo, se perfecciona con los otros sacramentos de la iniciacion
cristiana, es reconocido como centro de la vida, en el momento del ingreso al Semi-
nario, y continia durante toda la vida». (RFIS, Introduccion, 3). PDV 71 habla de la
«intrinseca relacion que hay entre la formacion que precede a la ordenacion y la que le
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que se pretende dar a la formacion inicial y a la formacién permanente’.
Podriamos considerar que dentro de ese proceso continuo de crecimiento
integral’, que deberia producirse entre el tiempo de seminario y el inicio
del ministerio sacerdotal, también descubrimos cierta discontinuidad®.

Entendemos por distancia la apreciacion de esa discontinuidad entre
las dos etapas aludidas. Esta realidad experimentada es un reto tanto para
la formacion inicial en el seminario, como para la formacién permanente.
Desde la perspectiva de la formacion inicial, no podemos quedar indife-
rentes y es obligacion del equipo de formadores buscar los medios forma-
tivos que puedan ayudar a que este paso entre la vida en la comunidad
del seminario en el periodo formativo y la vida ministerial pastoral sea lo
mejor posible.

El objetivo de este estudio es evaluar como valoran las Glltimas genera-
ciones esta distancia y cudles son los aspectos formativos que suponen una
mayor ayuda y también los que parecen menos adaptados a esa transfor-
macion que se produce con la ordenacion sacerdotal. También los aspectos
de la vida social que resultan mas dificiles de integrar en la vida actual
del sacerdote.

sigue». Véase: C. GIAQUINTA, «La unidad de la formacion sacerdotal. Relacion entre el
periodo inicial y la formacion permanente», Revista Teologia 47 (2010) 25-71.

* Sobre la formacion permanente hay una gran cantidad de bibliografia. Sefialamos solo
algunos articulos y libros que me parecen pertinentes al tema de este trabajo, en ellos
se puede encontrar una bibliografia mas amplia: A. CENCINI, La formacion permanente,
San Pablo, Madrid 2002; S. GaAMARRA, «La formacion permanente del sacerdote en el
postconcilion, Seminarios 58 (2012) 105-122; B. SteLLA, «El futuro de la formacion
sacerdotal. Retos para el ordenamiento candnico », lus Communionis 6 (2018) 9-26; G.
AUGUSTIN — P. FARRER — J. C. PATRON WONG, La formacion de seminaristas. y sacerdotes.
Impulsos desde la Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, Sal Terrae, Santander
2022; A. CENCINI, La formacion permanente en la vida cotidiana. Itinerarios y pro-
puestas, San Pablo, Santander 2022; A. Cencing, «Vivir la verdad del ser presbiteral: La
formacion permanentey, Seminarios 69 (2023) 53-65; A. Crespo HipaLGo, «Formacion
Permanente y Pastores dabo vobis: Una recepcion rica pero ain insuficiente. Respuesta
al Prof. Cenciniy», Seminarios 69 (2023) 109-126

* FPM, 355.

* Muy interesante el apartado 3 del articulo de C. GiaQuUINTA, «Formar verdaderos pasto-
res (OT 4): finalidad del seminario del Concilio Vaticano II». Revista Teologia 46 (2009)
53-77,70-76. Lleva por titulo «El paso del seminarioa la vida presbiteral». Y plantea tres
cuestiones: a) si el ejercicio del ministerio presbiteral es fuente de santificacion; b) si el
seminario prepara para la vida presbiteral, sea en cuanto al ejercicio del ministerio, sea
en cuanto al estilo de vida a llevar; ¢) si el paso de una vida a otra es el adecuado.
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Para ello hemos realizado una encuesta a los sacerdotes ordenados a lo
largo de los diez ultimos afios, desde 2014 a 2023. Pero, al mismo tiempo,
nos ha parecido necesario conocer la opinion de los que acogen a los nue-
vos sacerdotes. En este sentido, decidimos realizar una segunda encuesta
para que la respondieran los miembros del Consejo episcopal y también
los arciprestes. A la primera la hemos denominado ‘Encuesta A’ y a la se-
gunda ‘Encuesta B’. Vamos a presentar la muestra de los que han sido con-
sultados, asi como las preguntas que hemos formulado en cada encuesta.

El estudio que ofrecemos se limita a nuestra propia didcesis. Somos
conscientes de que, aunque avanzamos a una sociedad globalizada en la
que los problemas tienden a homogeneizarse, es un estudio tal vez exce-
sivamente reducido. Nos hubiera interesado haber encontrado otros es-
tudios similares para poder contextualizar nuestros resultados, pero no
ha sido asi. No obstante, puede suponer un primer paso y dar pistas para
ampliar este analisis y abrir un didlogo que pueda concretarse en trabajos
posteriores.

II. ENCUESTA A: SACERDOTES ORDENADOS DURANTE LOS 10 ULTIMOS ANOS
1. Descripcion de la muestra

El Seminario Metropolitano de Valencia tiene unas caracteristicas par-
ticulares en las que no vamos a extendernos’. Es necesario precisar, no
obstante, que en ¢l se forman no solo los seminaristas de nuestra didcesis,
sino también los de las didcesis de Ibiza y Formentera y la didcesis de Me-
norca. Recientemente, en el curso 2022-2023 se han incorporado también
los seminaristas de la didcesis de Segorbe-Castellon. De manera extraor-
dinaria, hemos acogido a algunos religiosos’ que han venido a Valencia a
completar los estudios teologicos y la formacion previa a la ordenacion.

* El Seminario Metropolitano consta de tres centros formativos: el Seminario Mayor la
Inmaculada, que tiene su sede en la localidad de Moncada, a unos 10 km. aproximada-
mente de la ciudad de Valencia, el Colegio-Seminario de la Presentacion de Ntra. Sra.
y Santo Tomas de Villanueva (fundado por este santo arzobispo de nuestra Didcesis) y
el Real Colegio-Seminario de Corpus Christi (conocido también como Colegio del Pa-
triarca ya que fue fundado por el Patriarca Arzobispo de Valencia, San Juan de Ribera).
¢ Concretamente en el curso 2018-2019 se integré en la comunidad del seminario un
religioso de la Congregacion ‘Apostoles del Buen Pastor y de la Reina del Cenaculo’
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En los diez Gltimos afios se han ordenado el siguiente nimero de sacer-
dotes en la Archidiocesis de Valencia:

Aro N°
2014 3
2015 10
2016 8
2017

2018 10
2019 10
2020 8
2021 10
2022 5
2023 4
TOTAL | 74

A los que hemos de afiadir los sacerdotes ordenados de las otras dioce-
sis que forman a sus sacerdotes en el seminario de Valencia:

DIOCESIS N°

Ibiza y Formentera

Menorca

Apostoles Buen Pastor
TOTAL

N[~ (N[

El total de ordenados en los diez ultimos afios, que se han formado en
este seminario, es de 81. No obstante, a la hora de pasar la encuesta pres-
cindimos de 5. Cuatro de ellos porque o bien han dejado el ministerio o
estan en un momento dificil. El quinto se trata de un sacerdote que se ha
formado en otro seminario. El nimero final que compone la muestra para
esta encuesta es de 76 sacerdotes.

Para facilitar la respuesta a la encuesta de toda esta poblacion, el Rector
del seminario llamo6 por teléfono a cada uno de los sacerdotes para expli-
car el objetivo de la encuesta y animar a que la respondieran.

proveniente de Burundi. Fue ordenado sacerdote en el mes de julio de 2023. Actualmen-
te otro religioso de la misma congregacion se ha unido a la comunidad del Seminario.
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2. Presentacion de la encuesta

1. ;Como valorarias la distancia que hay entre el periodo formativo del
seminario y la posterior insercion en la realidad pastoral de la didcesis en
general?

*  Muy grande

e QGrande
* Media
* Pequeiia

*  Muy pequena

2. Ordena los siguientes aspectos de la formacion de 1 a 6 en funcion
de la distancia entre el tiempo de formacion en el seminario y la vida
sacerdotal actual (1 para aquello en lo que hay mas distancia y asi sucesi-
vamente).

* organizacion del tiempo 12345678
» ‘vida saludable’ (alimentacion, deporte, descanso...) 12345678
 vida de oracion 12345678
* acompafiamiento espiritual 12345678
» formacion académica (estudio, habitos de lectura...) 12345678
* vida comunitaria — fraternidad sacerdotal 12345678
* acompaiamiento formativo — ministerial 12345678
» formacion pastoral — experiencia ministerial 12345678

3. {Qué elementos consideras que hubieran sido utiles o importantes en
la formacion y que no has recibido?

* Formacion litirgica

* Derecho canénico y parroquial

» Aspectos organizativos de la vida ordinaria (cocina, limpieza, economia
personal).

» Cuestiones sobre cultura, politica y sociedad.

* Economia y patrimonio parroquial.

* Acompanamiento espiritual.

* Psicologia y auto-ayuda.

» Espiritualidad sacerdotal

* Vida pastoral y evangelizacion.

* Otra




308 EE.Ramon Casas - J.L. Doménech Bardisa - A. Castells Tarazona - A. Martin Ibafiez

4. (Qué aspectos de la formacion inicial te han ayudado mas a consoli-
dar la vocacién y a vivir estos primeros afios de vida ministerial?

4.1. Formacion espiritual

* Oracion

* Retiros

* Ejercicios

* Acompafiamiento
* Lectura espiritual
* Vida sacramental
* Otra

4.2. Formacion humana (afectividad, valores, virtudes...)

* Proyecto personal de vida

* Organizacion del tiempo

* Limpieza

e Orden en el comer

* Formacion en virtudes

» Formacion afectivo-sexual

* Acompafiamiento formativo
* Otra

4.3. Formacion pastoral (programacion parroquial, catequética...)

Experiencia pastoral inicial.
Visitas arciprestales

Actividad socio-caritativa
Experiencia misionera
Actividades de formacion pastoral
Otra

4.4. Formacion litargica (conocimiento de los rituales, homilética...)

* Preparacion liturgia diaria seminario

» Participacion liturgia seminario

* Celebraciones extraordinarias (ritos, ministerios, ordenaciones,
Novena...)

» Conocimiento libros liturgicos
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* Actividades de formacion litirgica
* Formacioén musical

* Comision Liturgia-Musica

* Otra

4.5. Formacion comunitaria (escucha, trabajo en equipo, establecimien-
to relaciones...)

* Trabajo en equipo (preparacion eventos, comisiones...)
* Relacion con compafieros

* Servicios en la comunidad

» Relacion con formadores

» Relacion con las religiosas

* Otra

4.6 ;Qué otros aspectos de la formacion inicial te han ayudado mas a
consolidar la vocacién y a vivir estos primeros afos de vida ministerial?

5. (Qué elementos deberian cambiar en la formacion al sacerdocio?
o Comunidad grande por comunidades més pequefias.

* Tiempo de formacion (mas afios).

» Estudios complementarios.

* Formacion pastoral.

» Formacion espiritual (mas experiencias espirituales y mas largas —
ejercicios de 10 dias, de mes...).

* Mas experiencias misioneras / evangelizadoras.

* Disciplina (normas, horarios,...)

* Acompafiamiento formativo

* Otra

6. (Cudles son los temas mas complicados de vivir y gestionar en el
ejercicio del ministerio?

* Cuidado de la propia salud.
» Equilibrio afectivo.

* Organizacion del tiempo.

* Soledad.

* Economia personal.
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* Economia parroquial.

* Gestion del patrimonio.

* Programacion parroquial.

* Atencion a las personas.

* Despacho parroquial.

* Acompafiamiento espiritual propio.
» Participacion en reuniones sacerdotales (arciprestazgo, Vicaria, diocesis).
* Colegio Parroquial.

* Atencion a los jovenes.

* Atencidn a las familias.

* Atencion a los enfermos.

* Promover acciones evangelizadoras.
* Relacion con autoridades civiles.

» Relacion con el parroco

* Predicacion — preparacion homilias
* Animacion parroquial

» Catequesis

* Otra

7. (Qué aspectos de nuestra sociedad se estudian menos o resultan mas
problematicos en la vida pastoral?

8. (Qué¢ valoracion tienes del convictorio como organismo diocesano
de acompafiamiento a los sacerdotes jovenes?

Las respuestas a esta encuesta ofrecen la vision que los sacerdotes or-
denados en los ultimos diez afios tienen de lo que supone la integracion
en el presbiterio, el desempefio del ministerio y la vivencia personal del
sacerdocio.

— La primera pregunta pretende obtener una impresion global de lo

que supone el paso de la formacidn al ministerio.

— La segunda fue la que generd6 mdas problemas, ya que lo que se
pretendia no era valorar cada uno de los aspectos y su evolucion,
sino ordenarlos del mas complicado al que viven con mas facilidad.
El objetivo es descubrir cudl es el orden de dificultad en el que situan
los cambios en la vida ministerial.

— En tercer lugar, se interroga acerca de las carencias en la formacion,
es decir, a los aspectos que con la experiencia ministerial inicial se
echa de menos en el tiempo de formacion.
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— La cuarta pregunta es la mas extensa e incide en cada una de las
dimensiones de la formacion inicial para conocer cuéles son los
aspectos aparentemente mas utiles tanto para consolidar la vocacion
como para el ejercicio del ministerio. En todas se introduce la
posibilidad de afiadir aspectos que la formulacion de la pregunta
no recoge. Esta posibilidad es muy interesante para comprobar las
aportaciones personales que hacen y en qué cantidad.

— Laquintacuestion aborda el tema de posibles cambios en la formacion
y en la vida concreta del seminario. Se ofrece la posibilidad de opinar
acerca de los cambios que se deberian introducir en la formacion.

— La sexta cuestion pretende partir de la experiencia concreta que
estan viviendo los encuestados a nivel cultural y social, para que
reflexionen acerca de las cuestiones ministeriales que suponen una
mayor dificultad.

— Finalmente las dos ultimas propuestas del cuestionario son abiertas.
La séptima habla de las dificultades que se encuentran en la vida
social’ y que no han sido preparadas suficientemente desde la
formacion del seminario.

— La octava pregunta hace referencia a una institucion creada para
facilitar el acompafiamiento en los primeros anos de ministerio Yy,
por tanto, ayudar a la integracion en la vida pastoral y ministerial.
Se trata del convictorio Sacerdotal ‘Venerable José Maria Garcia
Lahiguera’.

III. ENCUESTA B: ‘AUTORIDADES’ DIOCESANAS

Por lo que respecta a la segunda muestra, en un primer momento pen-
samos reducirla a los Vicarios Episcopales de la didcesis, que son los que
acogen en cada una de las ocho vicarias a los recién ordenados. Pero pa-
recia un grupo muy reducido, por lo que lo ampliamos también a los 34
arciprestes, que estdn mas cercanos a cada uno de los sacerdotes y pueden
conocer mejor su nivel de integracion en las reuniones de equipo, las difi-

7 Para conocer mejor esta cuestion muy interesante la lectura de V. M. FERNANDEZ, La
crisis cultural y las fragilidades de los sacerdotes de hoy. Estado de situacion y pistas
de accion [en linea]. Pastores, 32 (mayo, 2005).
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/7882/1/crisis-cultural-fragilida
des-sacerdotes-fernandez.pdf [consultado: 09/04/24].
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cultades por las que pasan, etc. Un grupo que podria haber aportado una
informacion valiosa son los parrocos que han acogido como vicarios pa-
rroquiales a los nuevos sacerdotes en su primer nombramiento. Pero este
grupo era un poco mas complicado de identificar y consultar.

1. Descripcion de la muestra

Por tanto, esta muestra estd formada por los miembros del Consejo
Episcopal y por los arciprestes de la didcesis.

Consejo Episcopal 15

Vicarios Territoriales

Vicarios no territoriales 5
(general, judicial, evangelizacion,
vida religiosa y cultura)

Secretario Canciller y vice-secretario | 2

Arciprestes 34
TOTAL 49

2. Presentacion de la encuesta

1.- (Como calificarias la integracion de los sacerdotes ordenados en los
diez ultimos afios en la vida pastoral parroquial y diocesana?

*  Muy facil

» Facil

* Normal

+ Dificil

*  Muy dificil

2.- /Qué aspectos crees que les cuestan mas al inicio del ministerio?

» Integracion en la parroquia.

» Relacion con los sacerdotes del arciprestazgo.

+ Participacion en reuniones sacerdotales (arciprestazgo, Vicaria...).
* Aceptacion de los fracasos.

* Organizacion del tiempo.

* Vida saludable (alimentacion, deporte, descanso...).

* Gestion de la soledad.
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Vida espiritual (oracion personal, retiros, ejercicios...).

Formacion teoldgica permanente (lectura actualizada, participacion
actividades diocesanas...).

Predicacion — preparacion de las homilias

Habilidades pastorales

* Otra

3.- (Qué aspectos de la formacioén inicial en el seminario se deberian
revisar?

* Formacion espiritual (oracion, retiros, ejercicios...)

* Formacién humana (afectividad, valores, virtudes...)

* Formacion pastoral (programacion parroquial, catequética...)

* Formacion litlrgica (conocimiento rituales, homilética...)

* Formacion comunitaria (escucha, trabajo en equipo, establecimiento

relaciones...)

* Otra

4.- /Qué temas que habria que introducir en la formacion inicial?

5.- {Qué cambios habria que realizar en la formacion inicial?

6.- (Como facilitar la formacién permanente desde la formacion ini-
cial?

7.- {Qué valoracion tienes del convictorio como organismo diocesano

de acompafniamiento a los sacerdotes jovenes?

La primera pregunta de la encuesta a los sacerdotes ‘receptores’
de los recién ordenados también parte de la impresion acerca de la
integracion en la vida pastoral y diocesana.

La segunda aborda el tema de la dificultad en el inicio del ministerio,
cuales son los aspectos que mas cuestan.

Desde esta constatacion, la tercera cuestion plantea posibles
cambios en la formacion inicial. A partir de aqui todas las preguntas
son abiertas.

La cuarta habla de temas que habria que introducir en la formacion y,
por tanto, en los que a los sacerdotes jovenes se les ve mas carentes
de ellos.
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— quinta habla de posibles cambios en la formacion inicial.

— La sexta plantea como preparar la formacion permanente desde la
formacion inicial®.

— Y la tltima también pide una valoracion del convictorio.

IV. RESULTADOS ENCUESTA A. COMENTARIOS

Han contestado la encuesta 51 sacerdotes’. La poblacion total a la que
se envio dicha encuesta consta de 76 sacerdotes ordenados los ultimos 10
anos, formados en el seminario Metropolitano de la didcesis de Valencia.
El porcentaje de sacerdotes que han contestado la encuesta es del 67°1%,
porcentaje suficiente para que la muestra sea representativa.

(Cémo valorarias la distancia que hay entre el periodo formativo del Seminario y la po-
sterior insercidn en la realidad pastoral de la Didcesis en general?

51 respuestas

. muy pequefia

‘ pequefia

media

. grande

. muy grande

La primera pregunta trata la cuestion de la distancia percibida entre la
formacion en el ministerio y la posterior insercion en la realidad pastoral.
Algunos aspectos a destacar es que nadie ha respondido con la opcion
‘muy pequefia’. La resp®uesta mayoritaria ha sido ‘grande’ con un 43’1%
de las respuestas. Si a estas anadimos el 31,4 % de la respuesta ‘media’,

® En algunas ocasiones y experiencias, se considera la falta de interés y participacion en
la formacion permanente como resultado de una falta de preparacion desde la formacion
inicial. C. Giaquinta, «La unidad de la formacion...», 43.

° Los resultados completos de esta encuesta A se pueden consultar en una hoja de cal-
culo en este enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fei9hDqYpgfkyokTPkzx-
p6ySEBLNrXEya5RcRe2ogpY/edit?resourcekey#gid=1704951896
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obtenemos que las tres cuartas partes de la poblacion se situa entre media
y grande. El promedio de la respuesta es 3,53 sobre 5, que sefala esa des-
viacion hacia la respuesta grande.

Cuando se pregunta, en la siguiente cuestion, donde perciben mayor
distancia, pidiendo que ordenen las distintas opciones, se obtienen los si-
guientes resultados:

N .2 3 N4 EES mo Y 8

[

| il il

“vida saludable” (alimentacién,

organisacién del tiempo
deporte, descanso...

vida de oracién acompanamiento espiritual

[

w J_IJ j?

0 -

formacién académica (estu- vida comunitaria - fraternidad acompafiamiento formacion pastoral -
dio, hdbitos de lectura...) sacerdotal formativo - ministerial experiencia ministerial

Multiplicando el nimero de orden asignado a cada cuestion por el nu-
mero de respuestas obtenemos la valoracion global de esa distancia. En
este sentido la clasificacion seria la siguiente:

vida comunitaria - fraternidad sacerdotal 202

formacion académica (estudios, habitos de lectura) | 211

organizacion del tiempo 214
acompafiamiento formativo — ministerial 222
formacion pastoral - experiencia ministerial 223

‘vida saludable’ (alimentacion, deporte, descanso) 229

vida de oracién 261

acompafiamiento espiritual 274
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El resultado que se obtiene es que la mayor distancia se encuentra en
la diferencia entre la vida comunitaria en el seminario y la vivencia de la
fraternidad sacerdotal, seguido de la formacién académica (ya no hay es-
tudios reglados y se puede perder con rapidez un cierto héabito de lectura).
La organizacion del tiempo es el tercer aspecto que muestra una distancia.
Es cierto que en el seminario hay un horario marcado, mientras que des-
pués de la ordenacion ese horario no viene dado.

En el centro de la tabla encontramos tres opciones con una muy pe-
quefia distancia en la valoracion. Se trata del acompanamiento formativo
frente al acompanamiento ministerial, de la distancia entre la formacion
pastoral y la experiencia ministerial y lo referente a la “vida saludable’. En-
tre estos tres criterios solo hay una distancia de 7 puntos en la valoracion.

Finalmente, la menor distancia, con bastante diferencia respecto a las
otras opciones, es la que se percibe en la vida de oracion y el acompaiia-
miento espiritual. Este resultado era esperable, pues la vida del sacerdote
ya no puede ser la del seminarista, pero indica que la vida de oracién y el
acompafamiento espiritual se han consolidado durante el tiempo de for-
macién y no sufren un cambio tan grande después de la ordenacion.

La tercera pregunta de la encuesta versaba sobre los elementos que han
echado en falta en la formacion y que les habria venido bien tener al salir
del seminario.
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3. ;Qué elementos consideras que hubieran sido Gtiles o importantes en la formacion y que no has
recibido?

51 respuestas

Formacion litrgica 12 (23,5 %)

Derecho candnico y parro...

Aspectos organizativos de...

Cultura actual

Cuestiones sobre politica...

24 (471 %)
17 (33,3 %)

13 (25,5 %)
14 (27,5 %)

Economia y patrimonio pa... 42 (82,4 %)
Acompanamiento espiritual. 10 (19,6 %)
Psicologia y auto-ayuda. 24 (47,1 %)
Espiritualidad sacerdotal 9 (17,6 %)

Vida pastoral y evangeliza... 18 (35,3 %)
Relacion con instituciones... 1(2 %)
Espiritualidad sacerdotal d... |1 (2 %)
Lidiar problemas y gestion... 1(2 %)
Sobrellevar la soledad / int... 1(2 %)

Renovacién Carismatica,... 1(2 %)

Formacion humana i1 (2 %)

Liderazgo (lo relacionado... 1(2 %)

Sanacién heridas afectiva... Jli—1 (2 %)
Como situarme ante una s... 1(2 %)
He anadido una sugerenci... 1(2 %)

Mision fuera del pais (india) -1 (2 %)
Teoria y praxis pastoral co... 1(2 %)

Praxis del Sacramento de... 1(2 %)
Relaciones Sociales e Inte... 1(2 %)

Formar de una manerare... 1(2 %)

0 10 20 30 40 50

Habia una serie de opciones a sefalar, ademas de la posibilidad de es-
cribir otras. Entre las més sefialadas podemos destacar:

Economia y patrimonio parroquial 82°4%
Psicologia y autoayuda 47°1%
Derecho canénico y parroquial 47°1%
Vida pastoral y evangelizacion 35°3%
Aspectos organizativos de la vida 33°3%
ordinaria (limpieza, cocina, economia personal)

La mas sefialada ha sido la referente a la ‘economia y patrimonio pa-
rroquial’, con un 82°4% de las respuestas, seguida de ‘psicologia y au-
toayuda’ con un 47°1% y ‘derecho candnico y parroquial’ con otro 47°1%.
Si unificamos en tres &mbitos las distintas opciones posibles, asi como las
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respuestas anadidas por los sacerdotes, podemos observar la diferencia
en el nimero de las respuestas. En el ambito de la formacion relativa al
desempefio del ministerio, encontramos 127 respuestas, frente a las 44
del ambito relativo a la formacion general bésica y las 26 que tienen que
ver con el ambito de la vivencia personal del sacerdocio. Del total de 197
respuestas (con un promedio de casi 4 opciones marcadas por sacerdote),
el 64’4% de las mismas han tenido que ver con la formacion relativa al
desempefio del ministerio. Influye en esto la formulacion de la pregunta,
asi como el hecho de que hubiera mas opciones disponibles en este dmbito.
Pero también es cierto que han sido las respuestas mas sefialadas.

Ademas de las distintas opciones posibles, se podia afiadir otra opcion
en caso de querer hacerlo. De los 15 sacerdotes que han afiadido algo en
esta pregunta, podemos agrupar sus aportaciones por ambito: &mbito for-
macion humana (afectos, soledad...): 6 aportaciones; ambito de gestion
pastoral - sacramental: 4. Estas respuestas personales nos indican una di-
reccion en la que hay que seguir trabajando en la formacion inicial, tal vez
con mayor insistencia. Las otras aportaciones no se han podido agrupar
por ambitos.

La cuarta pregunta se desglosaba en varios apartados, ya que se les
preguntaba acerca de qué aspectos de la formacion en el seminario les ha-
bia ayudado més a consolidar la vocacion y a vivir estos primeros afios de
vida ministerial. Se ofrecian distintas opciones en cada ambito, ademas de
la posibilidad de escribir otra opcion diferente a las propuestas. Veamos
los resultados en cada dimension de la formacion:
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4.1 ;Qué aspectos de la formacion inicial te han ayudado mas a consolidar la vocacion y a vivir

estos primeros anos de vida ministerial? En la formacion espiritual
51 respuestas

-43 (84,3 %)

-14 (27.5 %)
31 (60,8 %)

Ejercicios espirituales
—34 (66,7 %)

Acompafiamiento

Lectura espiritual

Vida sacramental

Otros sacerdotes

Correccion fraterna y pulir p...
Fraternidad/amistad con otro. .,
El compafierismo (aunque d...
cf.ap. 5

El Convictorio durante el pri...
La ciencia teolégica.

20 (39,2 %)

40 (78.4 %)

En el 4mbito de la formacion espiritual, la opcidn mas sefalada es la
oracion con un 84°3%, seguida de la vida sacramental (78°4%) y del acom-
panamiento (66°7%).

4.2 ;Qué aspectos de la formacién inicial te han ayudado mas a consolidar la vocacion y a vivir
estos primeros anos de vida ministerial? En la formacion humana (afectividad, valores, virtudes,...)
51 respuestas

18 (353 %)

Proyecto personal de vida
29 (56,9 %)

Organizacion del tiempo
Limpieza 16 (31.4 %)
Orden en el comer 14 (27.5 %)
Formacion en virtudes 18 (35,3 %)
Formacion afectivo-sexual ~18 (35.3 %)
Acompanamiento formativo 22 (43,1 %)
Otros sacerdotes

Deporte

Creo que todo ko he descuid...
Curso de hablar en publico,
Los companeros del semina...
cf.ap. 5



Actividades de formacién pa...
La experiencia pastoral en el...

No hay parecido entre lo vist...
juniors, scouts y otros movi...
Haber conocido muchas par...

Mas mesas redondas con fo...
Vivencia de la pastoral con s...
HE NOTADO EN FALTA EX...
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En la formacion humana, la organizacién del tiempo (56’9%) y el
acompafniamiento formativo (43°1%), han sido las opciones mas sefialadas.

4.3 ;Qué aspectos de la formacién inicial te han ayudado mas a consolidar la vocacién y a vivir

estos primeros anos de vida ministerial? En la for...pastoral (programacién parroquial, catequética...)
51 respuestas

Experiencia pastoral inicial
Visitas arciprestales
Actividad sociocaritativa
Experiencia misionera

42 (82,4 %)
13 (25,5 %)

17 (33,3 %)

18 (35,3 %)

20 (39,2 %)

Parroquia de Pastoral

cf.ap.5

Respecto a la formacion pastoral, la experiencia pastoral inicial (82°4%)
es con diferencia la mas sefialada de las opciones posibles, seguida de
otras actividades de formacion pastoral (39°2%) y de la experiencia mi-
sionera (35°3%). En este ambito los sacerdotes han manifestado en alguna
respuesta afadida que seria necesario mas tiempo en las experiencias pas-
torales previas a la ordenacion.
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4.4 ;Qué aspectos de la formacion inicial te han ayudado mas a consolidar la vocacion y a vivir

estos primeros anos de vida ministerial? En la form...6n littrgica (conocimiento rituales, homilética...)
51 respuestas

Preparacion liturgia diaria S... 35 (68,6 %)
Participacion liturgia Seminario -33 (64,7 %)
Celebraciones extraordinaria... 23 (45,1 %)

Conocimiento libros litdrgicos —31 (60.8 %)
Actividades de formacion litd. .. 23 (45,1 %)

Formacion musical 19 (37.3 %)
Comision Liturgia-Musica 13 (25,5 %)

Formacién personal fuera de... 1(2%)
En la vida en la parroquia de... Jll—1 (2 %)
Leer los documentos Jll—1 (2 %)

Que yo personalmente busc... 1(2 %)
cf.ap.5 1(2 %)

Vivir oros ritos liturgicos (igl... Jl—1 (2 %)
Curso de introduccion gener.., 1(2 %)

0 10 20 30 40

En la formacion litargica, las opciones mas destacadas han sido la pre-
paracion de la liturgia diaria del seminario (68°6%), la participacion en la
liturgia del seminario (64’7%) y el conocimiento de los libros liturgicos
(60°8%).

4.5 ;Qué aspectos de la formacion inicial te han ayudado mas a consolidar la vocacion y a vivir

estos primeros anos de vida ministerial? En la for... trabajo en equipo, establecimiento relaciones...)
51 respuestas

Trabajo en equipo (preparacién. ..
Relacion con compaferos
Servicios en la comunidad

Relacién con formadores

~28 (54,9 %)
42 (82,4 %)
~26 (51 %)
26 (51 %)
21(41.2 %)

Poder participar en actividades. .,
Reladdn con compaferos de of. ..
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Por ultimo, en la formacién comunitaria, ha destacado la relacion con
los companeros (82’4%) el trabajo en equipo (54°9%) y la relacion con los
formadores (51%).

Esta pregunta concluia con una cuestion abierta, que era que indica-
ran qué otros aspectos les habian ayudado mas. Al tener una formulacion
libre, se hace mas dificil el tratamiento de las respuestas. Analizando di-
chas respuestas, se ha observado que muchos (13) han considerado la fra-
ternidad vivida en el seminario, con compaifieros y formadores, como lo
que mas les habia ayudado, seguido del acompafiamiento (11) espiritual y
formativo durante sus afios de seminario, asi como el ejemplo y testimo-
nio (4) de sacerdotes. Las otras respuestas han sido muy dispares y difici-
les de agrupar, porque responden a experiencias personales. Algunas de
ellas hacen referencia a aspectos de la formacion muy concretos (estudios,
organizacion del tiempo, oracion, deporte, pastoral...), que pueden enten-
derse validos para todos.

La quinta pregunta de la encuesta versaba sobre los elementos de la
formacion en el seminario que deberian cambiar a su juicio. Esta pregunta
ofrecia ocho opciones distintas, asi como la posibilidad de afadir alguna
otra. Sefialamos solo los resultados de las opciones propuestas y comenta-
mos las aportaciones personales:

5. ¢Qué elementos deberian cambiar en la formacién al sacerdocio?
51 respuestas

Comunidad grande por co... IO (17,6 %)
Tiempo de formacion (ma. .. -2 (3,9 %)
Estudios complementarios. 21 (41,2 %)
Formacion pastoral, i 24 (47,1 %)
Formacion espiritual (méas. .. I 13 (25,5 %)
Mas experiencias misione — 19 (37.3 %)

Disciplina (normas, horari.. 28 (54,9 %)
Acompafiamiento formativo 22 (43,1 %)
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Las mas sefialadas entre las que se ofrecian son la disciplina (normas,
horarios,...) con un 54°9%, seguido de la formacion pastoral (47°1%) y
el acompanamiento formativo (43°1%). Al no estar indicado claramente,
es dificil interpretar si habria que incrementar la disciplina o relajarla,
porque posiblemente haya quien habiendo sefialado esta opcion opine de
manera diferente a otro compafiero que también la haya marcado. Tam-
bién contrasta que un porcentaje elevado consideren necesario modificar
el acompafiamiento formativo, cuando muchos lo han indicado como uno
de los aspectos que mas les habian ayudado. Lo que se pone de manifiesto
es que en la vida del seminario cada persona vive las mismas cosas de
manera diferente.

En esta pregunta ha habido muchas aportaciones de los sacerdotes,
ya que 19 han afiadido algo a las opciones que se mostraban como po-
sibles respuestas. De estas respuestas, dificiles de agrupar, lo que viene
a mostrarnos es como los sacerdotes experimentan que el seminario es
una realidad que hace falta mejorar. Lo que ellos proponen estd basado
en su experiencia personal. De la lectura de estas aportaciones, algunas
de mayor calado que otras, se observa que no hay una enmienda a la to-
talidad, sino pequenas mejoras o incrementos de aquello que ya se hace.
Como ejemplo, algunos hablan de mayor disciplina, o de incrementar las
experiencias pastorales, siendo posible entender de esto que no consideran
el seminario como obsoleto, sino necesitado de pequenas reformas que lo
pongan a tono.

La sexta pregunta del cuestionario trataba de averiguar cudles son los
temas mas complicados de vivir y gestionar en el ejercicio del ministerio.
También esta pregunta ofrecia opciones, veintidos distintas, asi como la
posibilidad de afadir alguna mas por parte de los sacerdotes.
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6. (Cudles son los temas mas complicados de vivir y gestionar en el ejercicio del ministerio?

51 respuestas

Cuidado de la propia salud. 17 (33,3 %)
Equilibrio afectivo.

28 (54,9 %)

Organizacion del tiempo. 23 (45,1 %)
Soledad. 23 (45,1 %)

Economia personal. 7 (13,7 %)
Economia parroquial. 12 (23,5 %)
Gestion del patrimonio.
Programacion parroquial. 18 (35,3 %)
Atencion a las personas. 18 (35,3 %)
Despacho parroquial. 8 (15,7 %)
Acompafiamiento espiritu. .. 14 (27,5 %)
Participacién en reuniones. .. 12 (23,5 %)
Colegio Parroquial. 10 (19,6 %)
Atencion a los jovenes, 12 (23,5 %)
Atencion a las familias. 9 (17,6 %)
Atencion a los enfermos. 7 (13,7 %)
Promover acciones evang... 17 (33,3 %)
Relacion con autoridades... 12 (23,5 %)
Relacién con el parroco 13 (25,5 %)
Predicacion — preparacion... 15(29,4 %)
Animacién parroquial 13 (25,5 %)
Catequesis 9 (17,6 %)

26 (51 %)

Las opciones mas marcadas han sido el equilibrio afectivo con un

54°9%, seguido de la gestion del patrimonio (51%), la organizacion del
tiempo (45°1%), la soledad (45°1%), la programacion parroquial (35°3%) y
la atencion a las personas (35°3%)).

Los sacerdotes han anadido trece opciones, algunas muy concretas (co-
mo la gestion del whatsapp que sefialaba uno, o las sustituciones entre sa-
cerdotes y la dificultad de tener vacaciones, que decia otro), frente a otras
mas difusas y de dificil identificacion (como la secularizacion interna de
la Iglesia que aportaba otro sacerdote). Estas trece aportaciones no se han
podido agrupar, por ser muy distintas, pero todas muy interesantes.

La séptima pregunta trataba de que contestaran qué aspectos de la so-
ciedad actual se estudian menos o resultan mas problematicos en la vida
pastoral. Esta pregunta era abierta, escribiendo cada sacerdote lo que con-
sideraba mas conveniente. Como se puede entender, las respuestas han
sido muy diferentes, aunque hay temas que se han repetido y que reco-
gemos simplemente enumerdndolos. Destaca la dificultad que presenta
nuestra sociedad, y con la que se encuentran los sacerdotes, respecto al
Magisterio en temas de moral (especialmente sexual), ideologias como la
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de género, el individualismo, la indiferencia religiosa, el desfase genera-
cional con los jovenes, la desestructuracion familiar, las redes sociales, el
relativismo, la dificultad en la promocioén vocacional, el acompafiamiento
en el sufrimiento... Muchos de los sacerdotes han respondido en este sen-
tido, recogiendo varios de estos temas en las mismas respuestas. Junto con
ello, se presenta un desconocimiento de la realidad extraeclesial, politica
y sociologica del mundo en el que los sacerdotes deben llevar a cabo su
ministerio.

La ultima pregunta del formulario era también una pregunta abierta, en
la que se pedia la valoracion que el sacerdote hacia del convictorio como
institucion diocesana de acompafiamiento a los sacerdotes jovenes. Este
organismo sirve para acompanar a los sacerdotes en sus primeros cinco
afios de ministerio. El primer afio con una convivencia semanal de una
actividad no necesariamente formativa, y los demas afios con una frecuen-
cia mensual o trimestral. Para la gran mayoria, 42 de las 50 respuestas
obtenidas validas, la valoracion es muy positiva. Los términos con los que
la han calificado van desde un simple ‘buena’ a ‘excelente, genial, necesa-
ria, muy util, imprescindible’. Todos ellos han valorado que el convictorio
haya servido de encuentro con los condiscipulos, de lugar de descanso,
donde vivir la fraternidad y donde comentar sus problemas. Consideran
que les ha ayudado mucho en la transicion entre la vida en el seminario y
el aterrizaje en la realidad parroquial.

Por otro lado, también ha habido siete sacerdotes que han valorado
negativamente la experiencia del convictorio. Alguno ha reconocido que
sabe que a otros les ha hecho mucho bien, pero no ha sido su caso. En
general, el punto mas cuestionado ha sido la obligatoriedad, asi como la
figura del director del convictorio.

V. RESULTADOS ENCUESTA B. COMENTARIOS

Con esta encuesta se ha querido recoger la impresion que tienen los
vicarios episcopales y arciprestes en el trato con los recién ordenados”.
Se envid a 49 sacerdotes y han contestado 28, lo que supone un 57°14 %.
Este dato también requiere una valoracion. Es verdad que quizés nos falto

" Los resultados completos de esta encuesta B se pueden consultar en esta hoja de calcu-
lo: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 XOFz2Y IW-mwrfgXIOIQuN5-L_YrPtXC-
vOSTVXYH4eY Y/edit?resourcekey#gid=1293305309
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mas tiempo y mas pedagogia para recabar mas respuestas de este grupo
del presbiterio con una responsabilidad sobre los hermanos sacerdotes.
Siempre es més deseable un nimero mayor de respuestas, pero vamos a
trabajar con los datos obtenidos que son valiosos por su contenido y repre-
sentativos por su cantidad.

Vamos a presentar las respuestas obtenidas, intentando hacer también
una valoracion de las mismas.

(Cémo calificarfas la integracién de los sacerdotes ordenados en los diez tiltimos afios en

la vida pastoral parroquial y diocesana?
28 respuestas

@ Muy ficil

©® riil
Normal

@ oiricil

@ My dificil

Es una pregunta con cinco opciones de respuesta de muy facil a muy
dificil. Las opciones mas sefaladas han sido ‘normal’, con 12 respuestas,
y “dificil’, con 11 respuestas. El promedio indica esto mismo, adoptando
un valor de 3’39 sobre un valor de 5 (en una distribucion ‘normal’ seria
cercano a 3). Por lo que estamos entre la normalidad que incluye cierta
dificultad. Merece en este caso un subrayado el hecho de que uno de los
encuestados ha respondido ‘muy facil’, cosa que no habia sucedido en la
encuesta A. Tal vez esta respuesta responde a la comparacion del momen-
to actual con momentos anteriores o, incluso, puede ser una valoracién de
que la vida de los sacerdotes hoy es considerada como ‘muy facil’.
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2.- ;Qué aspectos crees que les cuestan mas al inicio del ministerio?
29 respuestas

12(41.4 %)
11 (37,9 %)

Integracién en la parroquia.
Relacién con los sacerdotes..
Participacion reuniones sace...

Aceptacion de los fracasos.
Organizacion del tiempo.

Vida saludable (alimentacion...
Gestion de la soledad.

Vida espiritual (oracién pers..,
Formacion teclégica perman..,
Predicacion - preparacién d...
Habilidades pastorales

Poco conocimiento de la soc...
La gran cantidad de movimi...
Darse cuenta que su misién...
El trato con los fieles que, e..,

8 (27.6 %)

12 (41,4 %)
14 (48,3 %)

5(17,2 %)

19 (65,5 %)

7{24.1 %)

4(13.8 %)
5(17,2 %)
11 (37,9 %)

1(3.4 %)
1(3,4 %)
1(3.4 %)
1(3,4 %)

Si ordenamos los resultados obtenemos la siguiente clasificacion:

Gestion de la soledad 67°9%
Organizacion del tiempo 46°4%
Integracion en la parroquia 39°3%
Relacion con los sacerdotes del arciprestazgo | 39°3%
Aceptacion de los fracasos 39°3%
Habilidades pastorales 39°3%
Participacion en reuniones sacerdotales 28,6%
Vida espiritual 25%

Evidentemente hay mas aspectos con menor porcentaje que tienen que
ver con la vida saludable, predicacion, formacion teoldgica. Ademas, en
cuatro respuestas se han introducido cinco opiniones mas que me parecen
interesantes y que podemos ofrecer:

— Poco conocimiento de la sociedad secularizada

— La gran cantidad de movimientos de los que proceden que hacen
que solo tengan una mirada valida de salvacion y cerrazon ante las
realidades cotidianas

— Darse cuenta de que su mision es estar en las parroquias, adaptarse a
la comunidad a acompafiar y no que la comunidad se adapte a ellos.
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— Mantener una direccién espiritual y dejarse aconsejar en estos
primeros afios.
— El trato con los fieles que, en ocasiones, denota clericalismo.

3.- ;Qué aspectos de la formacion inicial en el Seminario se deberian revisar?
29 respuestas

Formaciéon espiritual {oracion, r,,

Formacién humana (afectivida.. 23 (79.3 %)
Formacion pastoral (programac.,
Formacion litdrgica (conocimie, 4 (138 %)
Formacién comunitaria (escuch. .. 20 (69 %)
Demasiado cuadnculados 1(34%)
No ser tan blandiblu (es decirn.. 1(3.4%)
Vida real 1(3.4 %)
0 5 10 15 20 25
Si ponemos en orden las respuestas obtenemos esta tabla:
Formacion humana (afectividad, valores, virtudes,...) 78°6%
Formacion comunitaria (escucha, trabajo en equipo, establecimiento 71°4%
de relaciones,...)
Formacion pastoral (programacion parroquial, catequética,...) 57°1%
Formaciodn liturgica (conocimiento rituales, homilética...) 14°3 %
Formacion espiritual (oracion, retiros, ejercicios...) 36 %

La formacién humana la han marcado 22 de los 28 que han contestado.
También los sacerdotes con mayor experiencia en el ministerio, perciben
la necesidad de incidir durante el periodo de formacion en los aspectos de
la formacion humana. Esto coincide con la preocupacion e insistencia de
todos los ultimos documentos sobre la formacion sacerdotal. También se
observa con preocupacion la necesidad de formar mejor en la dimension
comunitaria, para el trabajo en equipo, el establecimiento de relaciones de
verdadera fraternidad, etc.
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Por otro lado, tanto la dimension litargica como la espiritual son va-
loradas positivamente con una baja aportacion respecto a que tengan que
sufrir cambios en este tiempo de seminario

En esta pregunta también se han presentado tres opiniones personales
que podemos sefialar:

— Vida real.

— Demasiado cuadriculados.

— No ser tan blandiblu (es decir nuestro trabajo es arduo, pero el de los
miembros de nuestra comunidad aun lo es mas, no podemos decir
que no llegamos, que tenemos mucho trabajo, pero no hemos hecho
nada).

4.- ;Qué temas consideras que habria que introducir en la formacion
inicial?

Esta pregunta al ser totalmente abierta hay tantas respuestas como en-
cuestas realizadas, pero bien se podrian agrupar en las cuatro dimensio-
nes formativas humana, espiritual, litargica y pastoral. Y donde aparece
también el rasgo de la misioén y de la comunidad. Con expresiones propias
de cada sacerdote que ha respondido, tiene coherencia con la anterior por
la importancia que se da en lo concreto a cada una de las dimensiones. La
preocupacion e insistencia en la formacién humana, que tiene una clara
repercusion en la pastoral, en el trato con la gente y en la insercion en el
presbiterio. Es interesante rastrear como se incide en algun detalle como
urgencia y porque parece que no se ha insistido bastante en la formacion
inicial o se constata que no se ha integrado. Quizas los temas no se concre-
tan mucho, son bastante generales pero la insistencia pone de manifiesto
las carencias que se detectan.

Respecto a la formacion humana, se insiste en formacion psicologica,
conocimiento y aceptacion de uno mismo, mas personalizacion para ayu-
dar a una madurez integral, a vivir la afectividad, la autoridad y la auste-
ridad. Es la que mas apuntes tiene.

Se insiste mucho en la formacién pastoral, en la realidad parroquial
y la necesidad de estar presente, de permanecer, de aceptar y amar la
realidad concreta, potenciar el estar frente al solo servir. Mas alla de los
movimientos y de la novedad permanente, la caridad pastoral como mo-
tivacion, que conlleva una espiritualidad esponsal y de compromiso vital.
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Una vida espiritual con hondura, que lo hace servidor, hermano y capaz
de compartir lo recibido.

El rasgo comunitario/eclesial aparece muy vinculado a la dimension
pastoral y al ejercicio del ministerio en un presbiterio. Al necesario trabajo
en equipo, en comunion para la mision, que apunta al trabajo en unidades
pastorales, arciprestazgos o en proyectos diocesanos. El tema de las uni-
dades pastorales es novedoso y podria ser preparado en el tiempo de la
formacion inicial.

Pasion por la mision, que reclama un conocimiento del mundo de hoy,
una paciencia pastoral y una gratuidad en la entrega.

5.- {Qué cambios habria que realizar en la formacion inicial?

Esta pregunta también es abierta, como la anterior, y algunos al con-
testar se refieren a la anterior respuesta que ya han dado. Entre las con-
testaciones se intuye una cierta insistencia en la formacion pastoral tanto
teologica como préactica.

— Dedicacion de mas tiempo al encuentro con la realidad parroquial

y con sacerdotes. Incluso contemplando la experiencia de estar mas
alla del fin de semana.

— La disponibilidad para el servicio y para vivir una realidad humilde

y concreta. Actitudes personales para afrontar las dificultades que
siempre las habra.

— Procurar una vida interior profunda, una espiritualidad mas eclesial

y superando lo particular.

El tono general de esta cuestion que apunta a los cambios, se insiste en
la experiencia pastoral, que reclama mas elasticidad en los tiempos, inclu-
so en lo académico. Parece que se intuye un desconocimiento de la rea-
lidad pastoral diocesana y una falta de contacto con la realidad concreta.

6.- (Como facilitar la formacién permanente desde la formacion ini-
cial?

En las respuestas a esta pregunta hay algunas insistencias como el crear
vinculos con la formacién permanente haciendo posible que participen ya
cuando son seminaristas en algunas de sus actividades, otros insisten en
que la tematica sea mas interesante y otros aluden a una cuestion mas de
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actitud, de apertura a las propuestas que se hagan. Se podrian sintetizar
en:
— Crear vinculos con los arciprestazgos y vicarias, una formacion que
tenga mas que ver con la realidad de las parroquias.
— Cultivar el hambre por crecer, por aprender, por vivir mejor la
entrega, el ministerio. Y esto como una exigencia del ministerio.
— Ofrecer temas atrayentes, abandonando la dindmica de las clases,
creando espacios de encuentro. Trabajar ya en comun los temas,
para aprender a escuchar, a valorar lo que otro tiene que decir y a
pensar lo que yo tengo que aportar.

7.- {Qué valoracion tienes del convictorio como organismo diocesano
de acompafiamiento a los sacerdotes jovenes?

En general hay una valoracion positiva, se considera una buena herra-
mienta para cuidar a los recién ordenados y un buen acompafiamiento.
Ciertamente entre las positivas también se introducen alguna observacion
o salvedad que tiene que ver con los tiempos y con la concrecion de la
propuesta.

También hay opiniones contrarias porque se considera que no favorece
la integracion intergeneracional y la fraternidad sacerdotal en lo concreto.
Hay quien entiende que les hace salir demasiado de su destino en el primer
afo de su vida pastoral.

V1. CONCLUSIONES

Hasta aqui hemos intentado presentar de una manera objetiva los datos
de realidad que las encuestas nos proporcionaron. El trabajo mas impor-
tante es hacer una valoracion e interpretacion de los mismos. Es verdad
que pueden hacerse lecturas muy diversas, incluso del mismo porcentaje
de participacion. En la encuesta A el porcentaje fue del 67°1 % y en la en-
cuesta B el porcentaje es del 57°14 %. Estos valores nos indican que hay un
numero superior de los que han respondido, pero también hay un nimero
no despreciable que no lo han hecho. Entrar en la valoracion es complica-
do. ;(No lo han hecho porque no les importa el tema? ;0 por mero despiste?
En cualquier caso, a los que lo han hecho les agradecemos la sinceridad y
la aportacion de informacion que nos han dado.
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La distancia entre la formacion en el seminario y la realidad parroquial
se considera mas bien grande. Esta impresion subjetiva la hemos podido
cuantificar en dos numeros 3’53 (encuesta A) y 3’39 (encuesta B), en am-
bos casos sobre 5. Son valores proximos que se sitilan en el margen entre
los valores de normal y dificil. Tal vez los sacerdotes mas jovenes perci-
ben un poco mas esa dificultad. Ciertamente hay una dificultad en la in-
tegracion desde la vida del seminario a la vida ordinaria en el presbiterio.

El tema de la formacion sacerdotal es un tema que preocupa al clero en
general, pero al tratarlo solemos quedarnos en el analisis, en la valoracion
(a veces negativa) de lo que existe y no somos capaces de dar el paso de
buscar soluciones y hacer propuestas concretas de mejora. Podria ser por-
que no hay canales de participacion o porque se desconoce lo que se hace
concretamente en la formacion inicial. Esto puede significar que quizas
no esta suficientemente difundida la propuesta formativa del seminario y
que habria que hacer un trabajo de acercamiento y comunicacion con el
presbiterio.

Por lo que respecta a la distancia entre formacion y vida ministerial se
percibe como mayor en la diferencia que hay entre la vida comunitaria y la
fraternidad sacerdotal. De todas las respuestas, se observa el gran aprecio
por la fraternidad que tienen los sacerdotes, asi como la percepcion de la
necesidad de vivirla. Es una llamada de atencion a articular nuevos modos
de vivir la fraternidad dentro del presbiterio, que se puedan vivir también
ya desde la formacion inicial.

Se valora muy positivamente la formacion espiritual, tanto en la vida
de oraciéon como en el acompafiamiento espiritual. Una vida espiritual
fuerte, cultivada en la intimidad personal con Cristo, de manera que hay
una configuracion constante. Por lo tanto, lejos de la presuncion de saberlo
todo, de pensar que lo conozco todo, y por tanto con hambre de aprender,
de conversion constante.

De los resultados de ambas encuestas se desprende que hay que tra-
bajar mas la dimensién humana que prepare al seminarista para vivir las
actitudes necesarias con las que afrontar los retos de la vida ministerial.
La experiencia de la vida concreta de una comunidad/pueblo, y encajar la
soledad, el fracaso. La afectividad que queda expuesta en mundo relacio-
nal muy intenso y directo, contantemente expuesto. El equilibrio afectivo
es lo que consideran mas dificil de vivir.

La formacion pastoral se plantea teniendo muy presente la realidad so-
cial de lejania o indiferencia religiosa, la situacion eclesial de pobreza en
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las comunidades y la necesidad de mantener una inquietud formativa en
clave de evangelizacién y mision. El &mbito en el que inician su ministerio
un grupo significativo de sacerdotes jovenes son las parroquias de pueblos
mas pequeios de la didcesis. Eso implica experimentar esta pobreza a
nivel eclesial sumada a la indiferencia religiosa, que en nuestro mundo
globalizado se extiende en la mayoria de lugares. Por ello, hay que cultivar
en los candidatos una pasion por evangelizar, por salir al encuentro, por
proponer el evangelio. Los aspectos mas problematicos en la vida pastoral
son ademas de aquellos relacionados con la indiferencia religiosa, la des-
estructuracion familiar, las ideologias imperantes, la hipersexualizacion,
el individualismo, etc.

Aparece la necesidad y la urgencia de trabajar juntos la comunion, co-
mo expresion de una fraternidad vivida. Se percibe la necesidad de una
formacion que grabe en el corazon que formamos parte de un cuerpo, que
no se puede vivir el ministerio desde la indiferencia ni el individualismo.
Los sacerdotes jovenes han manifestado que lo que mas les ha ayudado en
la formacion inicial ha sido la fraternidad, junto con el acompafiamiento.

Por lo que respecta a cambios de gran calado en la vida del seminario,
los sacerdotes no han propuesto de manera mayoritaria ningiin cambio
concreto en la formacion inicial del seminario, sino cuestiones del tipo de
mejoras o incrementos en lo que ya se viene haciendo.

Finalmente, la valoracion del convictorio como herramienta para ayu-
dar en la transicion a la realidad parroquial ha sido altamente positiva.
Destaca en esta etapa la vivencia de la fraternidad como el mayor bien
mencionado.

Ampliar este estudio a las realidades de otras didcesis permitiria enri-
quecer los resultados y tener una vision mas completa. El siguiente paso
deberia ser realizar una propuesta de intervencion que podria afectar tanto
a la formacion inicial, como a la formaciéon permanente, en la que se con-
cretaran algunas de las propuestas sugeridas, fundamentalmente en las
dimensiones de la formacion humana y pastoral, elaborando unos progra-
mas concretos de formacion en los temas mas relevantes.



